上海市青少年科学创新实践工作站考核指标（试行）（一）
工作站名称：
	项目
	考核指标
	得分

	组织架构
10分
	高校、科研院所分管校（院所）主要领导牵头负责。（1分）
	

	
	高校、科研院所分管校（院所）分管领导负责总体协调、监督管理。（1分）
	

	
	工作站定位准确，将实施项目纳入本单位人才培养计划。（1分）
	

	
	每个工作站设站长1名，副站长若干名。（1分）
	

	
	工作站站长由高校、科研院所所属学科院系领导担任。（1分）
	

	
	成立精干的管理团队，具体承担工作站的建设和管理。（1分）
	

	
	工作站辖4个实践点，并负责其建设和管理，形成“站—点”体系。（1分）
	

	
	工作站每年至少接纳100名学生。（2分）
	

	
	实践点每年至少接纳25名学生。（1分）
	

	工作保障
15分
	工作站配备4名以上指导教师（副教授以上），每个实践点至少1名。（2分）
	

	
	工作站配备12名以上辅导员（讲师、在读博士生、研究生或本科生），每个实践点至少3名。（2分）
	

	
	工作站配备4名联络员（可由辅导员兼任），每个实践点1名。（1分）
	

	
	实践点配备1名负责人，具备学生科普活动管理相关经验。（1分）
	

	
	实践点配备至少1名管理员，具备一定的科研实验知识和技能。（1分）
	

	
	工作站本部设立科研实践教学中心，有1-2间100平方米以上实验室。（2分）
	

	
	科研实践教学中心配备仪器设备管理人员、实验保障人员各1人。（1分）
	

	
	实践点有适合课程实践活动开展的教室，至少可容纳35人。（2分）
	

	
	实验室和教室必须具备开展科研实验活动的条件，有必要的安全设施。（2分）
	

	
	实验室和教室有明确的管理制度。（1分）
	


上海市青少年科学创新实践工作站考核指标（试行）（二）
工作站名称：
	项目
	考核指标
	得分

	日常管理
15分
	工作站有明确的工作实施计划、管理办法和标准要求。（2分）
	

	
	项目实施启动有部署、中期有检查、结束有考评。（3分）
	

	
	站点之间有完善的联络、责任、检查、考评、督导制度，管理规范。（2分）
	

	
	工作站设计制定学生课题研究与评价方案，确定学生等级评定结果。（1分）
	

	
	工作站和实践点建立学生考勤制度，有规范的登记统计档案。（2分）
	

	
	利用工作站信息平台及时准确记录学生学习过程相关信息。（1分）
	

	
	在工作站信息平台和微信公众号上报送相关信息，每两周至少一次。（1分）
	

	
	指导教师、辅导员、联络员、管理员能够按要求履行职责。（2分）
	

	
	制定有全面可行的安全管理制度，项目实施期间未发生安全事故。（1分）
	

	经费使用
5分
	工作站提供所辖实践点工作经费。（1分）
	

	
	项目经费专款专用，使用情况符合政府相关财政制度和规定。（2分）
	

	
	项目经费有预决算，能够严格按照预算支出。（1分）
	

	
	经费使用申报、审批手续齐全，票据凭证真实、有效。（1分）
	

	成果亮点
5分
	工作站制定科研成果管理办法，明确成果归属和推广使用关系。（2分）
	

	
	工作站和实践点有比较通畅的成果推广运用渠道和保障机制。（2分）
	

	
	科研成果具备必要的推广价值，能够产生一定的社会效益。（1分）
	

	教学内容
15分
	基础课程教学内容包括科学探究的方法及实施、基本操作技能与规范训练、实验室安全教育及仪器设备的认知、数据处理、撰写研究报告等。（4分）
	

	
	研究课题从学生实际出发，难易水平均衡，科学安排创新实践内容。（6分）
	

	
	教学内容安排符合学生需求，知识结构合理，及时将学科最新发展成果引入教学。（5分）
	


上海市青少年科学创新实践工作站考核指标（试行）（三）
工作站名称：
	项目
	考核指标
	得分

	教学方法与过程
15分
	教学注重过程与实践。采取课题式、体验式、情景式、实践式等多元方式。（5分）
	

	
	灵活运用多种教学方法，策划丰富的科普活动，有效调动学生参与创新实践的积极性，提升学生创新能力。（5分）
	

	
	注重学生创新实践过程中的参与、互动、分享、辩论、反思等环节。（5分）
	

	教学效果20分
	学生调查问卷评价结果良好（总学生数的80%及以上）。（4分）
	

	
	专家听课评课反馈良好。（5分）
	

	
	学生完成课程学习情况和获得优秀的比例较高。（5分）
	

	
	形成有特色的教科研案例成果。（6分）
	

	总 分
	

	扣分原因：
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年    月   日

	说明：考核结果以百分制计算，90—100分为优秀，80—89分为良好，70—79分为合格，70分以下为不合格。
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